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Los miembros del
Departmento de Policia de Pittsburg
Estamos comprometidos a mejorar la vida en
esta ciudad a través de

PROFESIONALISMO - EXCELENCIA - CONFIANZA




SERVIR Y PROTEGER

En marzo de 2018, los oficiales de
Pittsburg fueron convocados a una
propiedad vacia sobre el informe de
unas personas que estaban viviendo
en el edificio. Los oficiales de Pitts-
burg encontraron una pareja dentro
del edificio que habian pasado por
momentos dificiles y se habian refu-
giado alli. Aunque fue un dia dificil
para todos los involucrados, arrojé
una gran luz incredible sobre la hu-
manidad y dejé a cada uno de nues-
tros oficiales con un sentido de hu-
milda mas alla de las palabras.

Esta pintura, que fue obsequiada al
Departamento de Policia de Pitts-
burg, fue creada por el mismo hom-
bre que tuvo que ser retirado del edi-
ficio. Lo obsequié al Departamento
de Policia de Pittsburg como un sim-
bolo de su gratitud y respeto por la
forma profesional en que los oficiales
de Pittsburg manejaron esa dificil
situacion.

Esta increible obra de arte ahora
adorna una pared en el Departamen-
to de Policia de Pittsburg donde sirve
como un recordatorio continuo de
que nuestro papel dentro de la co-
munidad puede, y debe, tener un
efecto positivo, incluso durante los
dias mas oscuros.

PITTSBURG

Police Department




INDICE

MENSAJE AEI JETE........o ettt ettt 4
L@ CHUAAA. ...ttt ettt b e b b e s e s b e e beeseene b e b s eneeaeeaeeaeeneeneens 5

El Departamento

AAMINISIFACION ...ttt ettt ettt ea ettt 6
OrQaANIGIaAMA......ociiiieiecieeeeeee ettt ettt e s te e b e e st ebeesb e seessesseesaesseessasseessesseensas 7
DiviSion de Patrullaje............oovovieieiieieeeeeeeeee e 8
DiViSION de TIANSITO ......ocuiiiieiiiiieieee et 9
Division de INVESHIQACIONES ............oooviiiieeeeee e 10
SWAT/Equipo de Negociacion de CriSiS..........ccccuivieiiiiieiiicieieeeete et 11
EQUIPO CaNINO ...t 12
Oficiales de Recursos ESCOIAres............ccocoiiiieiiiiiieiieeeeeee e 13
Equipo de Patrullaje en Bicicleta/Vehiculos Aéreos No Tripulados .............cccccocevenenen. 14
UNIad MAFING .....coooiiiiiiii ettt 15
Equipo de Evaluacién de Salud Mental/Equipo de Respuesta de la Comunidad......... 16
Division de Propiedad y EVIENCIa..............covoiiiiiiiciceeeeeeeeee e 17
DivisSiOn de REQISIIOS.........ooiiiieeeeee ettt 18
Division de Aplicacion del COAIQO .........c.veviiuieiiiieiecceeee et 19
Division de Capellania ...........ccoooiiiiiiieeeeeeee e 20
RECIUTAMIENTO. ...t 21
ENtrenamiento ..o 22
Estadisticas CrimMINAIES ............ccoouiiie ettt 23

Qué hay de nuevo

Alcance de [a COMUNIAAA ..........coiiiiiiiiiiee e 24
REAES SOCIAIES ...ttt 25
El Proyecto Rosado de ParChes ............coooiiiiiiiiiiecccececeeeee e 26
Liga de actividades de 12 POICIA............ccoeiiiiiiicece e 27

PITTSBURG

Police Department



file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250017#_TOC_250017
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250017#_TOC_250017
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250017#_TOC_250017
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250017#_TOC_250017
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250017#_TOC_250017
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250016#_TOC_250016
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250016#_TOC_250016
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250016#_TOC_250016
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250016#_TOC_250016
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250016#_TOC_250016
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250016#_TOC_250016
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250015#_TOC_250015
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250014#_TOC_250014
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250014#_TOC_250014
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250014#_TOC_250014
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250014#_TOC_250014
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250014#_TOC_250014
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250013#_TOC_250013
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250013#_TOC_250013
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250013#_TOC_250013
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250013#_TOC_250013
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250013#_TOC_250013
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250012#_TOC_250012
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250011#_TOC_250011
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250011#_TOC_250011
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250011#_TOC_250011
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250011#_TOC_250011
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250011#_TOC_250011
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250010#_TOC_250010
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250009#_TOC_250009
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250008#_TOC_250008
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250007#_TOC_250007
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250006#_TOC_250006
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250006#_TOC_250006
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250006#_TOC_250006
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250006#_TOC_250006
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250006#_TOC_250006
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250005#_TOC_250005
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250005#_TOC_250005
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250005#_TOC_250005
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250005#_TOC_250005
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250005#_TOC_250005
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250004#_TOC_250004
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250003#_TOC_250003
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250003#_TOC_250003
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250003#_TOC_250003
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250003#_TOC_250003
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250002#_TOC_250002
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250002#_TOC_250002
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250002#_TOC_250002
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250002#_TOC_250002
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250002#_TOC_250002
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250001#_TOC_250001
file://ppd/userdataadmin$/ChiefsOffice/lthompson/Desktop/Annual%20Report/Chiefs%20Annual%20Report%202019%20-%20Final%20tra.docx#_TOC_250000#_TOC_250000

MENSAJE DEL JEFE

Es mi privilegio presentar el Informe anual 2019 del Departamento
de Policia de Pittsburg. En este informe, proporcionaremos detalles
sobre los servicios proporcionados por nuestra organizacion, varias
estadisticas de fin de afio e informacion que destaca el excelente
trabajo de nuestro equipo y nuestra asociacion con la comunidad.
Realmente apreciamos el fuerte apoyo que este departamento reci-
be de nuestra comunidad, el personal de la ciudad y nuestros fun-
cionarios electos. Nuestro departamento esta formado por profesio-
nales altamente capacitados, motivados y comprometidos, que dis-
frutan y se enorgullecen de servir a nuestra comunidad. Me siento
extremadamente orgulloso de los hombres y mujeres del Departa-
mento de Policia de Pittsburg y me siento honrado de trabajar junto
a ellos.

Aqui en Pittsburg existe un gran sentido de comunidad y es desde
esta perspectiva que trabajamos para enfocar nuestras actividades
del cumplimiento de la ley. Una asociacion sélida con la comunidad
es la manera mas efectiva de hacer que nuestra comunidad sea
mas segura para todos nosotros, y la relacién de trabajo cooperati-
Vo entre nuestro departamento y las personas a las que servimos
es la mas solida que hemos tenido a la fecha. Nuestros oficiales y
personal altamente capacitados y motivados emplean lo ultimo en
innovaciones y tecnologia para proporcionar a esta comunidad un
servicio insuperable para el cumplimiento de la ley.

Este informe documenta el excelente esfuerzo y compromiso con el servicio demostrado por nuestro personal
todos los dias. Durante el afio pasado, el Departamento de Policia de Pittsburg ha trabajado para maximizar la
eficiencia y ha complementado varias unidades en el departamento para proporcionar recursos y educacion para
ayudar a nuestra comunidad a tomar conciencia sobre la prevencion de delitos. Con el personal autorizado de 85
oficiales juramentados para el cumplimiento de la ley disponibles para servir a nuestra ciudad de aproximada-
mente 72,000 residentes, el Departamento de Policia se basa en el conocimiento de la comunidad y en la notifi-
cacion temprana de actividades sospechosas para ayudar a identificar y reportar preocupaciones de delitos.

A lo largo de los afios, el Departamento de Policia ha fomentado fuertes asociaciones de cooperacion con gru-
pos diversos de la comunidad, organizaciones, escuelas y empresas a las que preveemos servicios, y agradece-
mos profundamente la confianza y el apoyo que recibimos. Estamos comprometidos a mantener y mejorar aun
mas estas relaciones con la comunidad.

Es con gran orgullo que presento este Informe anual 2019 para destacar el tremendo trabajo de los dedicados
hombres y mujeres del Departamento de Policia de Pittsburg.

Jefe BrianAddington

PITTSBURG

Police Department




LA CIUDAD

ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS DE
PITTSBURG

Ciudad fundada en: 1839

Poblacion actual de Pittsburg: 72,319

Millas cuadradas de Pittsburg: 19.15

Dep. de Policia de Pittsburg fundado en: 1903

Oficiales de Policia juramentados: 85

LUGARES HISTORICOS

Old Town Pittsburg: El redisefiado distrito comer-
cial de Pittsburg se ha convertido en un lugar para
encontrar excelentes comidas y bebidas, tiendas ex-
clusivas y servicios profesionales.

California Theatre: Inaugurado en 1920 como sede
de estrenos para vodevil en vivo y peliculas mudas.
Restaurado por su belleza original en 2009, el teatro
ahora alberga una variedad de eventos especiales
para el publico.

Pittsburg Marina: Una marina municipal de 575 es-
pacios para embarcaciones ubicado en el “Gateway
to the Delta”, Pittsburg Marina ofrece a los navegan-
tes un acceso facil al Delta y a la Bahia de San Fran-
cisco.

PITTSBURG

Police Department




ADMINISTRACION

BRIAN ADDINGTON
JEFE DE POLICIA

STEVEN ALBANESE
CAPITAN DE OPERACIONES

TENIENTE PHILIP GALER
RECLUTAMIENTO Y
CAPACITACION

¥ TENIENTE ADAM DEPLITCH
) COMANDANTE DE PATRULLAJE

= TENIENTE BRIAN MATHEWS
¥l COMANDANTE DE PATRULLAJE

PATRICK WENTZ
CAPITAN DE SERVICIOS DE APOYO

TENIENTE ROBERT SEMAS
NORMAS PROFESIONALES

*x
S 2
TENIENTE LESTER GALER "
INVESTIGACIONES

JOYCE LOWE
GERENTE DE SERVICIOS
DE LA POLICIA
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DIVISION DE PATRULLAIJE

La Division de Patrullaje del Departamento de Policia
de Pittsburg es una operacion 24/7 con mas de 35 ofi-
ciales asignados a uno de los cinco turnos de patrulla-
je. Pittsburg se divide en cinco turnos separados para
brindar cobertura policial equitativa a toda la ciudad. La
Divisién de Patrullaje cuenta con el apoyo de la Divi-
sion de Transito, que incluye a tres oficiales mas un
supervisor; cinco Oficiales de Recursos Escolares asig-
nados a las escuelas secundarias y junior ubicadas en
toda la ciudad, un equipo
de respuesta comunitaria
que se enfoca en brindar
servicios de extensién a
nuestra poblacion sin ho-
gar, asi como a cinco es-
pecialistas en servicios
comunitarios que brindan
asistencia con la aplica-
cion de codigo, llevar a
cabo los registros de sos-
pechosos detenidos e in-
delitos
menores. Cada uno de los
cinco turnos son supervisados por un Sargento con un
Teniente, conocido como la Comandancia de Guardia,
gue supervisa todas las actividades relacionadas con el

vestigar ciertos

patrullaje.

En 2018, el Departamento de Policia de Pittsburg respon-
dié a 80,133 llamadas de servicio, o que resultd en mas

de 2,800 arrestos.

77,569
Llamadas para servicio

76,346
Llamadas para servicio

72,426
Llamadas para servicio

Llamadas para servicio

Llamadas para servicio

3,225
Total de arrestos

3,287
Total de arrestos

2,805
Total de arrestos

3,329
Total de arrestos

2,808
Total de arrestos

3,071
Arrestos de adultos

3,146
Arrestos de adultos

2,704
Arrestos de adultos

3,150
Arrestos de adultos

2,687
Arrestos de Adultos

154
Arrestos juveniles

141
Arrestos juveniles

101
Arrestos juveniles

179
Arrestos juveniles

121
Arrestos juveniles
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DIVISION DE TRANSITO

La Unidad de Transito del Departamento de Policia de Pittsburg estd compuesta por un Sargento, tres
Oficiales y un Especialista en Servicios Comunitarios que patrullan proactivamente 346 millas de carrete-
ras dentro de la Ciudad de Pittsburg. La mision de la Unidad de Transito es garantizar la seguridad de
nuestra comunidad que utiliza nuestras carreteras mediante el cumplimiento del Cédigo de Vehiculos de
California y el Cédigo Municipal de Pittsburg. Ademas, la Unidad de Transito investiga todas las colisiones
importantes que ocurren en la ciudad. La unidad esta involucrada constantemente en operaciones de
cumplimiento de multiples jurisdicciones que ocurren a lo largo del afio, que incluyen el evento de los fue-
gos artificiales del 4 de Julio y el Festival de Mariscos.

En 2018, el Departamento de Policia de Pittsburg recibié una subvencion de $100,000 del Office of Traffic
Safety (OTS). Como resultado de esta subvencién, ocho (8) oficiales pudieron recibir capacitacion avan-
zada sobre la identificacion de personas bajo la influencia del alcohol y las
drogas. La subvencién también proporcioné fondos para llevar a cabo
treinta y nueve (39) operaciones independientes de control de transito a lo
largo del afio. Estas operaciones incluyeron puestos de control de la con-
duccion de vehiculos bajo la influencia y patrullaje de saturacion, vigilan-
cia y control directo de los lugares con problemas de transito en toda la
ciudad, aplicacion de la ley por conduccion distraida, aplicacion de la ley
sobre el uso de cinturones de seguridad, operaciones de seguridad pea-
tonal y control colaborativo del transito con agencias aliadas.

ESTADISTICAS DE COLISIONES

DE TRANSITO 2017 2018 % DE CAMBIO
Total de colisiones = o o6 t
Colisiones fatales 7 4 -43% l
Colisiones con lesiones 174 194 11.5% t

Colisiones por conducir bajo la influencia

Colisiones de vehiculos contra peatones

DU I 5sraeat

BOOZE
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DIVISION DE INVESTIGACIONES

La Division de Investigaciones tiene la tarea de investigar a fondo los delitos graves. Los detectives eva-
luan y preparan los casos penales para la autorizacion y presentacién apropiada a un fiscal. La division
estd compuesta por un teniente, un sargento, doce detectives, un investigador de criminalistica, un se-
cretario de registros, un especialista en
servicios comunitarios y un investigador
de homicidios de casos abiertos. Existen
detectives especialmente capacitados
asignados a homicidios, agresiones se-
xuales, violencia doméstica, robos, per-
sonas desaparecidas y otros delitos ge-
nerales. Existe un Equipo antidrogas/
pandillas, conformado por cinco perso-
nas, especialmente capacitado en delitos
de trafico de personas, pandillas y narcé-
ticos. Ademas, se asigna un detective al
Esfuerzo de apoyo contra la violencia de
Contra Costa y se asigna un segundo
detective a la Fuerza de trabajo de calles
seguras del FBI. En 2018, la division in-
vestigo, presentd o autorizd6 mas de
2,200 casos.

PITTSBURG
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El equipo SWAT del Departamento de Poli-
cia de Pittsburg consta de 15 oficiales alta-
mente capacitados que son seleccionados
después de completar un riguroso proceso
de prueba disefiado para medir la agilidad
fisica, la manipulacién de armas, la punteria
y la aptitud general para el trabajo en equi-
po. El equipo SWAT se utiliza con mayor
frecuencia para localizar y detener de mane-
ra segura fugitivos buscados que represen-
tan un riesgo importante para los oficiales y
el publico, y cuya detencién solo se puede
lograr razonablemente mediante el uso de
tacticas y tecnologias especiales que estan
disponibles para los operadores del equipo.

Los esfuerzos del equipo SWAT se coordinan con los negociadores del Equipo de Negociacién de Crisis
del Departamento para lograr una solucién pacifica al conflicto en cuestion. El trabajo en equipo entre
estos dos equipos especializados ha llevado una tasa de éxito del 100% en la detencion de sospecho-

SOS.

Los negociadores de crisis se someten a
un desafiante proceso de seleccion, asi
como a una extensa capacitacion inicial y
continua para permanecer en el equipo.
Los negociadores son expertos en el uso
de técnicas de desescalada, estableciendo
una relacion con un sospechoso y, a me-
nudo, son los que convencen al sospecho-
S0 0 secuestrador para que se rindan. Una
resolucion pacifica es siempre su objetivo
principal.
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EQUIPO CANINO

La Unidad K-9 del Departamento de Policia de Pittsburg esta formada por
cinco oficiales y sus parejas K-9. Antes de trabajar su patrullaje, cada
equipo K-9 debe aprobar los rigurosos normas establecidos por POST de
CA (Normas y entrenamiento de los oficiales de la paz), que incluye 320
horas de entrenamiento inicial. Al comple-
tar con éxito el curso de certificacion
POST, nuestros equipos K-9 reciben 240
horas adicionales de entrenamiento anual-
mente para garantizar que continuen so-
bresaliendo en su relacién con sus K-9 y [
también aprueben el estricto proceso de
certificacion anual de POST de CA.

Los equipos K-9 del Departamento de Poli-
cia de Pittsburg estan entrenados para
rastrear y seguir sujetos, localizar nifios
perdidos o personas desaparecidas y te-
ner la capacidad de ubicar articulos perdi-
dos. Los caninos son particularmente eficientes en la busqueda en gran-
des campos o edificios donde los sujetos pueden esconderse facilmente, y
pueden ingresar en areas pequefnas a los que los oficiales no podrian ac-
ceder. Tres de nuestros K-9 estan entre-
nados en la deteccidbn de narcéticos y
i | == Ml pueden detectar el olor a narcéticos den-
Oficial Montalvo y tro de edificios, vehiculos y areas abiertas.

y ” Nuestros otros dos K-9 estan entrenados
K9 “Zed

[P T\ O ‘ e

Oficial Hatche; y K9 “Phara”

para el descubrimiento de ordenanzas y
: tienen la capacidad de localizar armas de
4 fuego, municiones y explosivos. Estos K-9
son particularmente utiles durante gran-
des eventos publicos.

Actualmente, tenemos un equipo de K-9
asignado para trabajar en cada turno de
patrullaje, turno de dia, turno cambiante,
ot M turno de noche. Los equipos de K-9 también asisten a numerosas funcio-
Oficial Bryan y nes comunitarias cada afo, incluyendo visitas a escuelas, demonstacio-
K9 “Yoke” nes, Academias ciudadanas y juveniles y programas de educacion publica.

Oficial Oreja y K9 “Kyra”
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Police Department

12



OFICIALES DE RECURSOS ESCOLARES

El Departamento de Policia de Pittsburg ha implementado un sélido programa de Oficial de Recursos Es-
colares que ha servido como un programa modelo de SRO para muchas de nuestras agencias vecinas.
La seguridad y el bienestar de los nifios que asisten a la
escuela en Pittsburg es una prioridad, y nuestro éxito pro-
viene de nuestra capacidad de mantener una relacion de
trabajo cercana con el liderazgo de PUSD, el despliegue
efectivo de recursos y la construccion de relaciones con
los propios estudiantes.

Actualmente, tenemos cinco Oficiales de Recursos Esco-
lares asignados a la escuela preparatoria de Pittsburg, la
escuela preparatoria de Black Diamond y todas nuestras
escuelas secundarias. Los Oficiales de Recursos Escola-
res tienen un enfoque interactivo con los estudiantes en
sus escuelas. No solo investigan delitos en los campus
escolares, sino que también participan en una variedad
de actividades que incluyen lo siguiente:

e Actuar como enlace entre la administracion de la escolar y el Departamento de Policia.

o Realizar presentaciones en el salon de clases, sobre una carrera en la aplicacion de leyes como una
carrera, seguridad infantil, seguridad del transito, prevencion de drogas y prevencion del alcohol.

o Patrullar los campus de escuela y los vecindarios cercanos.
e Presentar el programa Character Counts a nivel de escuela intermedia.

e Asistir en la coordinacion y presentacion del programa “Every 15 Minutes” a nivel de escuela secunda-
ria. Coordinar e implementar ejercicios de simulacros de Campus seguro/Tirador activo.

e Trabajar en colaboracion con la Divisidn de Investigaciones de la Policia y el Departamento de Liber-
tad Condicional del Condado de menores.

e Coordinar, reclutar y presentar los programas del Youth Academy y Citizens’ Police Academy.
e Coordinar el programa Police Explorer.

e Orientar a jévenes que estén interesados en una Carrera en la aplicacion de leyes.

e Proporcionar seguridad policial en los partidos de futbol y baloncesto en el hogar, bailes escolares
y ceremonias/celebraciones de graduacion.

e X e Cougans
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EQUIPO DE PATRULLAIJE EN BICICLETAS

El propésito del Equipo de Patrullaje en Bicicletas del Departamento
de Policia de Pittsburg toma la ventaja de un método progresivo de
patrullaje y mejorar la efectividad general del departamento a través
de la vigilancia comunitaria. El Patrullaje en Bicicletas permite que
los oficiales sean mas visibles y accesibles al publico. Las respon-
sabilidades principales del equipo son patrullar e interactuar con el
publico de la ciudad a través de los vastos senderos para caminar y
andar en bicicleta, en sus parques, marinas y en los eventos espe-
ciales patrocinados por la Ciudad. La asignacién al Equipo de Patru-
llaje en Bicicletas es un deber adicional para los oficiales que actual-
mente estan asignados al equipo. Utilizados cuando los niveles de
personal lo permiten, los miembros del equipo normalmente patrulla-
ran en parejas y seran muy visibles mientras patrullan. Varios de los
oficiales asignados al Equipo de Patrullaje en Bicicleta también son
miembros de la Unidad de Patrullaje Marino del departamento.

Tener un ojo en el cielo que sea economico, eficiente y confiable es el futuro
para la Industria del cuerpo policial. Al igual que con muchas nuevas tecnolo-
gias emergentes, el Departamento de Policia de Pittsburg estda muy por enci-
ma del resto. Tenemos varios drones nuevos que varian en tamafo y capaci-
dad que permiten a los oficiales recopilar informacién de inteligencia en tiempo
real. Los drones se pueden desplegar rapidamente y son facilmente disponi-
bles. Esto los ha llevado a ser utilizados para localizar a los sospechosos, en-
contrar a ninos desaparecidos y buscar pruebas; todo a una fraccién del costo
que un helicéptero requeriria para lograr los mismos resultados.

El Departamento de Policia de Pittsburg tiene vehiculos aéreos no tripulados (UAV, por sus siglas en
nglés) que nos permiten ir a areas que normalmente prohibirian a una per-
sona ir, como marismas o en zonas extremadamente peligrosas. Por ejem-
plo, durante un incidente reciente que involucré un incendio industrial de
alto riesgo, pudimos ayudar al Departamento de Bomberos del Condado
de Contra Costa a obtener un video de alta resolucion del incendio con
nuestra camara FLIR (Forward Looking Infra-Red). También podemos
transmitir el video que toma el dron a las computadoras del Departamento
de Policia en tiempo real utilizando un software avanzado que permite al
personal conocer lo que esta sucediendo durante un incidente.

PITTSBURG
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UNIDAD MARINA

La Unidad Marina del Departamento de Policia de Pittsburg esta compuesta por dos sargentos y seis ofi-
ciales que patrullan proactivamente la Delta de California que esta en la frontera con la Ciudad de Pitts-
burg. Su misién es garantizar la seguridad de las personas que utilizan los canales para propositos recre-
ativos, junto con la asistencia a las operaciones de cumplimiento de multiples agencias que realizan du-
rante todo el ano. Utilizando un bote “Moose” comprado con fondos de subvencion regionales, la Unidad
Marina se despliega durante eventos de la ciudad como los fuegos artificiales del 4 de Julio y el Festival
de Mariscos

Especificaciones del barco de la patrulla ma-

rina:

« Bote de “Moose” de 34 pies con motor fue-
ra de borda de 300hp

e Buque designado para ayuda mutua

o El area de operacion se extiende desde la
Concord Naval Weapons Station al Puente
Antioch

o Equipado para la recuperacion de cuerpos
y el personal

« Equipado electréonicamente, incluyendo el
sistema de imagenes térmicas de vision
nocturna FLIT

PITTSBURG

Police Department
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EQUIPO DE EVALUACION DE SALUD MENTAL

El Equipo de Evaluacién de Salud Mental (MHET, por sus siglas en inglés) para el
condado Este de Contra Costa consiste de un clinico de salud conductual y un
oficial del Departamento de Policia de Pittsburg. El Oficial de MHET revisa la
salud mental y revisa la referencias de salud de todo el condado Este y evalua
cada referencia con su clinico mental que esta asignado. El equipo se comunica
con la victima y los miembros de la familia que brindan apoyo e informacién sobre
los servicios que estan disponibles en el condado, transporte y orientacion hasta
por 60 dias. El objetivo del equipo es evitar que se repitan llamadas adicionales al
hospital psiquiatrico (PES, por sus siglas en inglés) y los encuentros violentos en-
tre agentes de policia y clientes de salud mental. Durante el ultimo afio, MHET
East ha ayudado a aproximadamente 300 personas.

Oficial Chase Thomas
Oficial de Evaluacioén
de Salud Mental

El Equipo de Respuesta Comunitaria (CRT, por sus siglas en inglés) consiste de oficiales y personal de la
ciudad que brindan servicios de divulgacion y participacion en toda la
ciudad de Pittsburg. Son el punto de contacto inicial de la ciudad con
nuestra poblacion transitoria que vive en las calles. Nuestro Equipo
de Respuesta ante Crisis trabaja regularmente con nuestro personal
de MHET vy un clinico de Salud conductual para buscar activamente
a involucrar a personas transitorias, y para aquellos que lo deseen,
ubicarlos en viviendas vinculadas con los servicios adecuados. Al-
gunos de los servicios que nuestro personal puede brindar son apo-
yados financieramente tanto por la ciudad de Pittsburg como por una
subvencion que el Departamento de Policia recibié de Los Medanos |ij
Community Healthcare District.

El Equipo de Respuesta ante Crisis trabaja para evaluar problemas e
identificar soluciones. Ya sea que la falta de hogar de una persona
haya sido causada por la pérdida de ingresos, problemas psicologi-
cos, abuso de sustancias, falta de capacitacion laboral u otros prob-
lemas, existen distintas opciones para ayudarlos. Este enfoque no
solo proporciona respuestas a corto plazo, sino que también ayuda a
desarrollar soluciones mas permanentes.

PITTSBURG
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PROPIEDAD Y EVIDENCIA

Dennette Gargalikis
Coordinadora de
Propiedad y Evidencia

Hay varios requisitos legales relacionados con el alma-
cenamiento y disposicién de la propiedad. Estas leyes
especifican el periodo de tiempo en que la propiedad de-
be ser retenida por las agencias policiales. Luego de la
adjudicacion final de un caso, todos los bienes que aun
estan en control del departamento de policia se entregan
al propietario, segun corresponda, se destruyen o se sub-

astan.

La Divisién de Propiedad es responsable de mantener y rastrear toda la evidencia
y la propiedad registrada y almacenada en la sala de pruebas, incluyendo el alma-
cenamiento fuera del sitio. La Division garantiza que la propiedad esté correc-
tamente empacada, etiquetada o reservada de manera segura, de acuerdo con el
procedimiento establecido. La Divisién también es responsable del transporte de
pruebas a varios laboratorios de criminalistica para su procesamiento.

La Division actualmente almacena mas de 30,000 articulos clasificados como evi-
dencia, custodia u objetos encontrados. En 2018, la Divisién de Propiedad y Evi-
dencia recibié mas de 4,000 objetos. La propiedad y evidencia recibida por la
Divisién incluye, pero no se limita a: dinero en efectivo, joyas, armas de fuego y
distintas armas, narcéticos, bi-
cicletas, muestras de sangre,
muestras de orina y otras pruebas
relacionadas con asaltos, homi-
cidios y otros delitos.

judicial. Las armas de fuego y otras armas confisca-
das también son destruidas. Durante 2018, el Depar-
tamento destruy6 1166 articulos narcoticos y 414 ar-
mas de fuego. Cualquier arma de fuego bajo la custo-
dia o el control de la policia no puede ser entregada
al propietario sin una carta del Law Enforcement Gun
Release (LEGR), del Departamento de Justicia de
California. La propiedad solo se entregara al propie-
tario legitimo o su designado con la debida au-
torizacion y una foto vélida emitida por el gobierno
(como una licencia de conducir).

PITTSBURG

Police Department

17



DIVISION DE REGISTROS

La Division de Registros del Departamento de Policia de Pittsburg es administrada
por el Administrador de Servicios de la Policia y cuenta con un Supervisor de Reg-
istros de tiempo completo, seis Asistentes de Registros de la Policia de tiempo
completo y un Asistente de Registros de la Policia de medio tiempo. La Division de
Registros también participa en el programa de Pasantias Estudiantiles del Departa-
mento de Policia, y ocasionalmente se le asigna un pasante estudiantil rotativo.

La Division de Registros es responsable de toda la administracion de registros poli-
ciales y el control de documentos dentro del departamento. El acceso a toda la in-
formacion de los registros se
rige por las leyes estatales,
locales y federales. La Di-
CADY RICHARDS visibn procesa todas las
Supervisor de ordenes, citaciones, ordenes
Registros de restriccion, solicitudes de
informacién, sellos de regis-
tros, depuracion y gestion de documentos, verifi-
cacion de antecedentes, cartas de autorizacion, cer-
tificados de detencion, ingreso de datos a los siste-
mas locales, estatales y federales, y la notificacion
de las estadisticas de la Cobertura Uniforme del
Crimen al Departamento de Justicia. Ademas, el per-
sonal de Registros asiste a los Oficiales de Policia y
otras agencias de cumplimiento de la ley.

Nuestro personal de la Division de Registros a
menudo es el primer punto de contacto que la comunidad tiene con el Departamento de Policia de Pitts-
burg, ya que nuestro personal de Registros también responde a la linea telefénica principal, trabaja en la
Recepcion al publico y presta servicios de huellas digitales de Live Scan. La Recepcién del Departamento
de Policia esta abierta para ayudar al publico de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El personal de
la Division de Registros se enorgullece de ayudar al publico y de brindar un servicio al cliente de calidad.

TIPO DE SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO 2017 2018 % de cambio

Solicitudes de la Ley de Registros Publicos

Solicitudes de informes policiales
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DIVISION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

La Divisién de Cumplimiento del Cddigo del De-
partamento de Policia pone en ejecucion los
Cddigos Municipales de la ciudad y los Codigos
de Vehiculos de California, que abordan y alivian
las propiedades dafiadas o molestas y los ve-
hiculos abandonados, inoperables o caducados
dentro de los limites de la ciudad. Los oficiales
de Cumplimiento del Cdédigo responden a las
quejas de Go Cities, asi como a los reportes de
los ciudadanos en un intento de resolver los
problemas de manera rapida y eficiente. Nuestro
objetivo principal es proporcionar un lugar seguro
y atractivo para que todos vivan y trabajen a
través de la participacion de los ciudadanos de
Pittsburg para que sean proactivos y ayuden a la
division de cumplimiento de cédigos a mantener y mejorar nuestra comunidad. Nuestra misién principal
es notificar y lograr el cumplimiento voluntario mediante el uso de “notas en puertas” y “avisos de viola-
ciones”, que comienza el proceso de notificacion para corregir la violacién. Estos esfuerzos se utilizan pa-
ra animar a las personas a cumplir con los cédigos municipales establecidos por la ciudad de Pittsburg
para mantener la calidad de vida y el orgullo que todos sentimos en la ciudad de Pittsburg.

Quejas Cumplimiento voluntario Citaciones emitidas
Molestias publicas 124 53 22
Malas hierbas, basura 720 396 124
Violaciones de zonificacion 181 85 32
Violaciones del Cédigo vehicular 2574 920 785
TOTALES 3599
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PROGRAMA DE CAPELLANIA

Actualmente, tenemos un equipo de cuatro capellanes que estan disponibles las 24 horas del dia, los siete
dias de la semana. Los oficiales determinan si un capellan seria util en la escena donde ocurrié un incidente
repentino y/o tragico. A pesar de que los socorristas estan capacitados para lidiar con las emociones de las
personas a su alrededor, es un gran recurso que un oficial tenga un capellan que lo ayude con el publico en
momentos de necesidad. Nuestros capellanes pueden proporcionar un recurso mas espiritual en un momen-
to de necesidad y ayudar a nuestra comunidad después de un evento tragico. Nuestros capellanes también
estan disponibles para los oficiales y el personal como un recurso Util cuando sea necesario.

D-I: Jefe Brian Addington, Pastor Juan Castro, Pastor Henry Perkins, Reverendo Tim Manly, Padre Helmut Richter

Los deberes del Capellan de la Policia pueden incluir, entre otros:

o Ofrecer capacitacion a los oficiales en areas de manejo de estrés de incidentes criticos y como tratar al
publico durante eventos traumaticos.

e Acompafar a un oficial de policia para ayudar con la notificacion de muerte o cualquier tipo de situacion
de crisis donde la presencia de un capellan capacitado podria ayudar.

e Visitas con miembros enfermos o lesionados del departamento.

o Ofrecer oraciones en ocasiones especiales como graduaciones de reclutamiento, ceremonias de entrega
de premios y dedicaciones de edificios, etc. Servir en consejos de revision y/u otros comités.

PITTSBURG
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RECLUTAMIENTO

El afio 2018 demostré ser un afno muy ocupado y productivo en el que se contrataron Oficiales de Policia,
Asistentes de Registros y Especialistas en Servicios Comunitarios. En total, el Departamento de Policia con-
traté a 12 oficiales, 2 Asistentes de Registros y 3 Especialistas en Servicios Comunitarios. Nuestro departa-
mento ahora cuenta con 85 agentes de policia y 9 Especialistas en Servicios Comunitarios. A principios de
2019 completaremos nuestro ultimo reclu-
tamiento de Asistentes de Registros, lo que
llevara a nuestra Division de Registros a un per-
sonal completo. El Departamento de Policia de
Pittsburg ha disfrutado contratando a una amplia
gama de oficiales tanto dentro como fuera de
nuestra comunidad. Estos oficiales traen con-
sigo una variedad de experiencia y educacion.
Mas de 20 de nuestros oficiales eran atletas uni-
versitarios y otros 20 son veteranos militares.
Ademas, 9 de nuestros oficiales son ex-alumnos
de Pittsburg High School.

i

&

“l am a member of a team,
and | rely on the team,
| defer to it and sacrifice for it,

because the team,
not the individual,
3; is the ultimate champion.”

Mia Hamm

When you’re
done with this
team...

Join Ours!
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ENTRENAMIENTO

El afo 2018 demostré nuevamente ser otro afio de entrenamiento innovador y avanzado. A lo largo del afio,
los oficiales participaron en entrenamientos basados en
escenarios que mejoraron las habilidades de toma de
decisiones y reduccién de escala de nuestros oficiales.
En 2018, el departamento compré un simulador com-
putarizado interactivo para exponer a nuestros oficiales
a las distintas situaciones que enfrentan mientras
prestan servicio a la comunidad de Pittsburg. En

respuesta al tragico aumento de incidentes de
tiradores activos en nuestro pais, el departamento de
policia encabezo el primer entrenamiento colaborativo
basado en el escenario de tiradores activos que invo-
lucré a todos
los departa-
mentos y el
personal de la
ciudad. Este
entrenamiento se realizé dos veces e involucré los esfuerzos coordi-
nados del personal de EMS, el personal de la ciudad y el Departa-
mento de Policia de Pittsburg. El entrenamiento fue una experiencia
invaluable para todos los involucrados, ya que ayudo a traer un-
cierto senti-
do de planifi-
cacioén y per-
spectiva a
un evento
que se ha
convertido en una desafortunada realidad.
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ESTADISTICAS CRIMINALES

El Programa de Cobertura Uniforme del Crimen (UCR, por sus siglas en inglés) del FBI comenzé en 1930 y
abarca aproximadamente 14,000 agencias de cumplimiento de la ley en todo el pais. Las agencias partici-
pantes proporcionan voluntariamente datos sobre delitos al Departamento de Justicia para generar una
base estandarizada y confiable de estadisticas sobre delitos. El Departamento de Policia de Pittsburg se
compromete a proporcionar estadisticas precisas sobre delitos al DOJ y a nuestros ciudadanos. Como re-
sultado, en 2017, el Departamento de Policia de Pittsburg incorpord a su personal un Analista criminal de
tiempo completo. La funciéon del analista criminal identifica, preparar y difundir datos de tendencias estadis-
ticas para la aplicacién de la ley de la ciudad y uso publico.

20-YEARPART! CRIME TREND Por definicion del FBI, la Parte | de Crimen
0 se compone de los siguientes crimenes vio-
3000 lentos y contra la propiedad: asesinato, vio-
2500 lacién, robo, asalto agravado, hurto, robo

de vehiculos e incendio premeditado. En
los ultimos 20 afos, Pittsburg ha experi-
mentado una disminucion general en el to-
1000 tal de Crimenes de la Parte | reportados.
500 Se deben tener en cuenta varios factores al

e observar las tendencias de la delincuencia,
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La tendencia de los crimenes violentos en Pittsburg en los ultimos 5 afios puede ser un resultado directo
de estos factores. Experimentamos especificamente un aumento en los informes de agresiones sexuales
después de que el FBI amplié la definicién de violacién. Ese cambio, junto con el reciente didlogo publico
sobre los delitos de agresion sexual y el movimiento #MeToo han permitido a las victimas a hablar de ma-
nera segura sobre la violencia perpetrada contra ellas. Y si bien este aumento puede ser visto negativa-
mente por algunos, en realidad es un paso positivo en la direccidén correcta para comprender como preva-
lece la violencia sexual dentro de la sociedad.

Violent Crimes 5-Year Trend Property Crimes 5-Year Trend
(Homicide/Rape/Robbery/Aggravated Assault) (Burglary/Larceny/Vehicle Theft/Arson)

3378 2430

2017
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ALCANCE DE LA COMUNIDAD

| | '“u Ps

o aéfitizeﬁs’Aéademy‘ :

LAW ENFORCEMENT

TORCH RUN

FOR SPECIAL OLYMPICS

La Academia Ciudadana es un programa de 9
semanas que se enfoca en educar a los ciuda-
danos sobre los problemas y el entrenamiento
que enfrentan los policias modernos. El publi-
co adquiere una mejor comprensién de las
cuestiones legales y del personal, asi como
politicas y procedimientos del departamento.

La Academia Juvenil esta disehada para brin-
dar a los jovenes una vision interna de la
policia de la ciudad. El programa les Brinda
una mejor comprension de lo que la sociedad
requiere para que puedan convertirse en ciu-
dadanos responsables y productivos.

El programa Neighborhood Watch facilita la
comunicacion entre vecinos y desarrolla una
asociacion con la policia y los ciudadanos para
la seguridad y la proteccion de los vecindarios
del area.

Noche de Salida Nacional es una extension del
programa Vigilancia de la Vecindad y anima a
los vecinos a que se rednan y se conozcan a
un nivel mas personal, reuniéndose también
con los lideres de la comunidad, la policia y el
personal del departamento de bomberos.

El Progama de Vivienda Multiple Libre de
Crimen es un programa de gran éxito disefiado
para ayudar a los inquilinos, propietarios y ad-
ministradores de propiedades de alquiler a
mantener las drogas y otras actividades ile-
gales fuera de su propiedad.

El Programa de Vigilancia de Comercio esta
disefiado para brindar capacitacion y edu-
cacion a los duenos de negocios locales para
que puedan contar con el conocimiento para
prevenir el crimen dentro y alrededor de su ne-
gocio.
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REDES SOCIALES

Las redes sociales son la ola del futuro para la aplicacion de la ley. Una de las maneras mas sencillas de
educar a nuestros ciudadanos es a través del uso de las redes sociales. En ningun otro lugar podemos
enviar informacion al publico de forma inmediata. Nuestras plataformas de redes sociales se utilizan para
notificar a los seguidores de actividades delictivas, eventos de alcance comunitario, recaudaciones de fon-
dos de beneficencia y mas. También es una excelente manera de presentarle a nuestro personal, anun-
ciar promociones y juramentaciones, o recordar a los que hemos perdido.

Encontrara el Departamento de Policia de Pittsburg en los siguientes sitios de redes sociales:

O
Instogrom
2,097 seguidores YO U Tll h e

37,924 vistas

% Nextdoor

9,691 seguidores

twitter
3,342 seguidores

facebook

12,478 seguidores

é&everbridge®

iObtenga informacion actualizada sobre emergencias, clima severo,
cierres de carreteras y mucho mas!

Su seguridad es nuestra principal preocupacion — es por eso que la ciudad de Pittsburg quiere asegurarse
de que sepa sobre emergencias e incidentes a medida que ocurren. La ciudad de Pittsburg y el Departa-
mento de Policia utilizaran ALERT Pittsburg con tecnologia de Everbridge para asegurarse de que
conoce los problemas que pueden afectar su seguridad. Este Sistema le permite a la ciudad comunicarse
con miles de residentes de manera oportuna para que pueda informarse sobre una emergencia de inme-
diato.

El éxito de este servicio depende de USTED. Tener la ultima informacion de contacto es la Unica manera
de asegurarnos de que podamos comunicarnos con usted en una emergencia. Inscribase hacienda clic
en el botéon ALERT Pittsburg que aparece abajo — jsolo le tomara un minuto inscribirse!

https://member.everbridge.net/index/453003085618686#/login
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EL PROYECTO ROSADO DE PARCHES

El Proyecto Rosado de Parches (#PinkPatchProject) es una campa-
na innovadora de concientizacion publica disefiada para llamar la
atencion de la lucha contra el cancer de mama y para apoyar a las
organizaciones de investigaciéon de cancer de mama en la lucha con-
tra esta enfermedad devastadora.

Se estima que aproximadamente 1 de cada 8 mujeres y 1 de cada
1,000 hombres seran diag-
nosticados con cancer de
mama en su vida. Esta
enfermedad puede tener un
impacto profundo en el pa-
ciente y sus seres queridos.
Es una enfermedad, sin
embargo, que puede ser tratada eficazmente con cirugia, radio-
terapia, hormonoterapia y quimioterapia.

El mes de octubre ha sido designado el “Mes de la conciencia
sobre el cancer de mama” y el Departamento de Policia de Pitts-
burg se compromete a es-
tar conciente sobre la
enfermedad animando a
nuestros oficiales a usar
parches y distintivos de color rosa en sus uniformes durante el mes.
Ademas, hemos ido un paso mas alla al ofrecer nuestros parches
de color rosa y las
monedas del desafio del

Pink Patch Project para su
venta al publico. Los in-
gresos de la venta de es-
tos articulos van direc-
tamente a la investigacion
y el tratamiento contra el cdncer a nuestra organizacion benéfica
designada. Desde el inicio del Pink Patch Project en el Departa-
mento de Policia de Pittsburg en 2017, nuestras donaciones ben-
éficas han superado los $3,000 gracias al generoso apoyo de
nuestra comunidad.
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LIGA DE ACTIVIDADES DE LA POLICIA

Durante el ano calendario 2018, La Liga de Actividades de Pittsburg

(PAL), continu6 trabajando con jévenes involucrados en el Programa

de Exploradores de la Policia de Pittsburg, asi como en El Club la Car-

rera de Persecucion de Pie de la escuela Preparatoria de Pittsburg
. “Foot Pursuit”. Los Exploradores de la Policia de Pittsburg participaron
' en Noche de Salida Nacional, actuaron como actores principales en el
escenario de “Urban Shield” y salieron de patrullaje junto con los Ofi-
ciales de la Policia de Pittsburg.

El club “Foot Pursuit” participd en entrenamientos semanales o corrié
con los asesores del club e ingresé a varios eventos, que incluyeron
una Carrera de obstaculos de 5k llamada “Rugged Maniac”. El club
“Foot Pursuit” también participd en el desfile de automoéviles
de la escuela Preparatoria de Pittsburg y otros eventos esco-
lares. Los miembros de los Exploradores de la Policia de
Pittsburg y el club “Foot Pursuit” se unieron y jugaron en un
torneo de “dodgeball” patrocinado por de los Exploradores de
la Policia de El Cerrito.

En 2018, La Liga de Actividades de Pittsburg pudo adquirir
una camioneta para 12 pasajeros con acceso para sillas de
ruedas de Tri-Delta Transit a un precio muy razonable. Este
vehiculo se utilizara para transportar a los jévenes que partici-
pan en las actividades de PAL a los distintos eventos.

Ademas del Programa de Exploradores de la Policia y “Foot
Pursuit”, La Liga de Actividades de Pittsburg se asoci6 con el
Distrito Unificado Escolar de Pittsburg para organizer clases de preparacion para el SAT y el ACT. Estas
clases fueron pagadas por el Distrito Unificado Escolar de Pittsburg y se llevaron acabo en el Palacio Mu-

nicipal de Pittsburg por parte de La Liga de Actividades

I .
S @"‘" i % de Pittsburg.
Ren Fritny ::ay“’ 2y, . o '
Best Delta View Gojr s B En 2019, La Liga de Actividades de Pittsburg
; 2 Golf Club

se enfocara en aumentar los esfuerzos de
recaudacion de fondos para ofrecer un mayor
alcance a los jovenes, desarrollar nuevos pro-
gramas, agregar nuevos miembros del Pro-
grama de Exploradores de la Policia y asistir
a eventos de capacitacion adicionales.
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